
Depuis l’adoption du projet de loi 16, Hoodi révolutionne le secteur de la copropriété 
grâce à ses solutions innovantes et son désir de simplifier la vie des administrateurs 
et gestionnaires de copropriétés. Notamment, Hoodi a démocratisé l’accès la 
préparation de carnets d’entretien et d’études du fonds de prévoyance par des 
professionnels et est rapidement devenu un leader au Québec en la matière. Hoodi 
développe également un carnet d’entretien numérique complètement intégré au 
travail de ses professionnels, afin de simplifier la vie des clients. 
Afin de soutenir la croissance du service de carnet d’entretien et d’étude du fonds 
de prévoyance, Hoodi est à la recherche d’un(e) chef(fe) qui saura maximiser la 
qualité et optimiser la productivité de l'équipe de professionnels afin d’assurer la 
satisfaction des clients. 

Les avantages de travailler chez Hoodi 
• Un salaire concurrentiel ; 
• Bureau fermé entre Noël et le jour de l’an (à nos frais !) ; 
• 4 semaines de vacances et 10 jours de maladie ;  
• Une véritable flexibilité d’horaire ; 
• Remboursement des frais d’ordre professionnel ; 
• Assurances collectives et télémédecine ; 
• Montant mensuel de 55$ pour ton forfait cellulaire ; 
• Budget annuel mieux-être de 750$ ; 
• Activités d’équipe payées par l’entreprise. 

Les responsabilités qui te seront confiées 
Nous cherchons une personne qui aura les compétences techniques et les 
aptitudes sociales pour diriger efficacement notre équipe de professionnels qui 
réalise les mandats de carnet d’entretien et étude du fonds de prévoyance confiés 
par nos clients, et qui sera aussi apte à contribuer activement à la livraison des 
mandats. 

Poste : chef(fe) d’équipe - 
sciences du bâtiment



Pour le volet de gestion d'équipe, les responsabilités incluent : 

• Coordonner et structurer le travail de l’équipe dans le but d’atteindre nos cibles de 
productivité ; 

• Assurer la qualité du travail effectué par notre équipe de professionnels ; 
• Assurer la qualité du travail effectué par notre partenaire d’inspection ; 
• Assurer la qualité du service après vente. 

Pour le volet de livraison, les responsabilités incluent : 

• La vérification des rapports d’inspection liés aux projets ; 
• L’élaboration du carnet d’entretien de la copropriété basée sur la documentation 

et sur le rapport d’inspection ; 
• L’estimation des coûts de travaux des interventions majeures du carnet 

d’entretien ; 
• La préparation de scénarios de contribution au fonds de prévoyance ; 
• Répondre aux questions des clients suite à la livraison. 

Nos mandats sont réalisés à partir d’un logiciel moderne (HoodiPro) que nous avons 
conçu nous-mêmes afin d’optimiser le temps de l’équipe et de minimiser le temps 
passé sur des tâches répétitives sans valeur ajoutée (ex : mise en page de rapports). 

Les prérequis 

• Détenir une formation universitaire en génie dans une discipline du bâtiment (civil, 
mécanique, bâtiment) ; 

• Avoir un minimum de 5 ans d’expérience ; 
• Être membre de l’OIQ ou n’avoir aucune contrainte pour le devenir (à nos frais) ; 
• Avoir une expérience en gestion d’équipe. 

Alors, on est faits pour travailler ensemble ? Envoie ton CV ou ton profil LinkedIn à 
emploi@hoodi.ai. 

Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt pour Hoodi, mais 
communiquerons uniquement avec les candidatures sélectionnées.


